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Kas palgatõus tõi
rohkem ostujõudu?
Jaanuar 2010 kuni juuni 2026 · 2026. aasta II kvartali lõpp
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Tootmisseadmete operaator · täistööaeg · Eesti

Töötaja ja palgaajalugu on väljamõeldud. Hinna- ja sektorivõrdluse andmed pärinevad
Statistikaametist. Võrdlus kasutab brutopalka, mitte kättesaadavat netopalka.

JAANUAR 2010

703,03 €
JUUNI 2026

2 100 €
OSTUJÕU MUUTUS

+57,4%

Palgajoon näitab näite eeldusi, mitte kontrollitud palgateatisi. Oranž joon kasutab Eesti tegelikku
tarbijahinnaindeksit.

Näites kasvas põhipalk +198,7% ja Eesti hinnatase +89,8%. Ostujõud kasvas +57,4%. Algse
ostujõu säilitamiseks piisaks juunis 2026 ligikaudu 1 334 euro suurusest brutopõhipalgast.
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Palgasumma ja ostujõud
ei kasva sama kiiresti.
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NÄITAJA TULEMUS

Põhipalga kasv enne hinnatõusu arvestamist +198,7%

Eesti tarbijahindade kasv +89,8%

Põhipalga kasv pärast hinnatõusu arvestamist +57,4%

Algset ostujõudu säilitav kuupalk 1 334,39 €

Jaanuar 2021 kuni detsember 2022

Ka pikema palgakasvu ajal võib ostujõud ajutiselt väheneda. Näite põhipalga ostujõud
muutus sellel perioodil -16,3%. Tulemus ei kirjelda kõiki töötajaid.
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Miks just töötlev tööstus?
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Kõige rohkem palgatöötajaid 2025. aastal

Statistikaameti 2025. aasta palgastatistikas oli töötlevas tööstuses 100 617 töötajat ehk
ligikaudu 17% kõigist selle statistika töötajatest. See oli suurim tegevusala töötajate arvu
järgi, mitte ettevõtete arvu ega käibe järgi. Töötlev tööstus oli suurim ka 2026. aasta II
kvartalis: 101 085 töötajat.

TEGEVUSALA 2025

Töötlev tööstus 100 617

Kaubandus ja sõidukite remont 87 591

Haridus 64 817

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 48 943

Kas näite palgatase on usutav?

PERIOOD NÄITE PÕHIPALK SEKTORI KESKMINE

2010. aasta II kvartal 703,03 € 766,00 €

2026. aasta II kvartal 2 100 € 2 104,00 €

Sektori keskmine ei ole selle ameti mediaan ega õiglane palgapakkumine. Keskmine hõlmab eri
ameteid ja palgakomponente, sealhulgas lisatasusid. Näite põhipalk neid ei sisalda.

Vana ja uus palgastatistika on arvutatud erinevalt. Siin võrreldakse kahte perioodi eraldi. Nende
põhjal ei arvutata sektori pikaajalist palgakasvu. Näidistöötaja ostujõu arvutus neist
võrdlusarvudest ei sõltu.
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Näite palgaajalugu
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Tabel näitab iga aasta detsembrit, 2026. aastal juunit. Kuude täielik andmestik on kaasas CSV-failina.
Palgamuutused jõustuvad jaanuaris, välja arvatud viimane tõus aprillis 2026.

PERIOOD PÕHIPALK, € HINNAINDEKS¹ 2010 EURODES²

2010-12 703,03 105,3 667,79

2011-12 730,00 109,2 668,56

2012-12 760,00 113,0 672,78

2013-12 800,00 114,6 698,25

2014-12 850,00 114,0 745,79

2015-12 910,00 113,0 805,52

2016-12 975,00 115,5 844,33

2017-12 1 040,00 119,5 870,62

2018-12 1 130,00 123,5 914,68

2019-12 1 240,00 125,7 986,29

2020-12 1 240,00 124,7 994,28

2021-12 1 350,00 139,9 965,08

2022-12 1 480,00 164,5 899,73

2023-12 1 670,00 171,1 975,86

2024-12 1 830,00 177,8 1 029,05

2025-12 1 970,00 185,1 1 064,40

2026-06 2 100,00 189,8 1 106,39

¹ Jaanuar 2010 = 100. ² Põhipalk, millest on hinnatõusu mõju eemaldatud. Kõik näite palgad on täistööaja
brutopõhipalgad, mitte netosummad.

Näite eeldused: 2020. aastal palk ei tõuse. Alates 2018. aastast lisanduvad seadistamise ja kolleegide
juhendamise ülesanded. Vahetuste lisatasusid, preemiaid ega ületunnitasu näide ei arvesta. Need on
väljamõeldud asjaolud.
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Kust arvud tulevad?
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Kuidas arvutust korrata

Hinnatõusu arvestav palgamuutus = (lõpupalk / algpalk) / (lõppkuu hinnaindeks / alguskuu
hinnaindeks) − 1. Protsendi saamiseks korruta 100-ga. Ostujõudu säilitav palk = algpalk × (lõppkuu
hinnaindeks / alguskuu hinnaindeks). Kasvuprotsente ei lahutata teineteisest.

Kõik palgasummad on esitatud eurodes. Jaanuari 2010 näidispalk on eurodesse teisendatuna 703,03
eurot kuus. Vahearvutusi ei ümardata; aruandes on summad ümardatud kuvamiseks.

Mida see aruanne ei tõenda

Näites pole päris lepinguid ega palgateatisi. Netopalka, makse, puhkusetasu ja pangalaekumisi ei
arvutata. Eesti hinnaindeks ei kirjelda täpselt sinu kulusid. Sektori keskmise lähedal olev põhipalk ei
tõenda, et see on konkreetse inimese õiglane palk.

Allikad ja andmestik

1. Statistikaamet · IA002 · Kokku · 1997=100
https://andmed.stat.ee/en/stat/IA002

2. PA001 · Töötlev tööstus · 2010Q2
https://andmed.stat.ee/en/stat/PA001

3. PA111 · Töötlev tööstus · 2026Q2
https://andmed.stat.ee/en/stat/PA111

4. Statistikaamet · 2025 töötajate arv
https://stat.ee/en/news/average-wages-increased-by-56-last-year

5. Euroopa Keskpank · Eurodesse teisendamine
https://www.ecb.europa.eu/euro/changeover/estonia/html/index.en.html

6. PA101 · 2025 · Töötajate arv tegevusalade järgi
https://andmed.stat.ee/en/stat/PA101

Andmete kontroll: 2026-09-24. CSV eristab veerunimedes väljamõeldud palgad ja ametliku hinnaindeksi. 198
kuud, jaanuar 2010 kuni juuni 2026. Sama lähteandmestik annab sama tulemuse.
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